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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen 4r att stadens fyra socialforvaltningarna ska ha samma utgangspunkter
1 hantering och vid beddmning av olovlig frAnvaro vid ansdkan om ekonomiskt bistand.

Vem omfattas av rutin

Rutinen omfattar personal som arbetar med ekonomiskt bistand inom SF Centrum, SF
Hisingen, SF Nordost, SF Sydvist.

Bakgrund

I Socialtjanstlagen (SoL) anges i 12 kap 1 § SoL att den som inte kan forsorja sig men
som kan arbeta har ratt till forsorjningsstod enligt forsta stycket om han eller hon star till
arbetsmarknadens forfogande, i vilket ingdr att vid behov delta i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola.
Om det finns godtagbara skél har den enskilde ritt till forsorjningsstéd d&ven om han eller
hon inte stér till arbetsmarknadens forfogande.
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I Socialtjanstlagen (SoL) anges i 12 Kap 3 § att en enskild som kan arbeta, men som inte
kan forsorja sig, har rétt till forsorjningsstdd om han eller hon stér till arbetsmarknadens
forfogande. I detta ingér att vid behov delta i kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola. Om det finns godtagbara skél,
har den enskilde rétt till forsorjningsstdd &ven om han eller hon inte stér till
arbetsmarknadens forfogande.

112 kap 4 § SoL anges att om en enskild som fér forsorjningsstod inte har kunnat
erbjudas nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgérd, far socialndimnden begéra att han
eller hon under viss tid ska delta i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som
nimnden anvisar.

112 Kap 5 § SoL anges att om den enskilde utan godtagbart skil avbojer att delta i
praktik eller ndgon annan kompetenshdjande verksamhet som anvisats enligt 4 §, far
fortsatt forsorjningsstdd nekas eller séttas ned. Detsamma géller om han eller hon uteblir
fran praktiken eller den kompetenshéjande verksamheten utan godtagbart skal

Av forarbetena till 4 kap 5 § SoL (jmf 12 kap 5 § SoL) framgar foljande; Godtagbara skl
for att utebli fran verksamheten kan t.ex. vara sjukdom hos den enskilde sjélv eller hos
hemmavarande barn, besok hos Arbetsformedling eller studievégledare, och dylikt. Om
nimnden inte accepterar skédlen bor ndmnden i forsta hand Gverviga viss nedsittning av
forsorjningsstodet. Att helt vigra forsorjningsstod bor bara undantagsvis komma i fraga,
sasom om den enskilde upprepade ganger uteblir och inte battrar sig trots samtal med
niamnden och andra tgérder fran nimndens sida.!

Det ar mojligt att delta i insats eller aktivitet som Socialforvaltningen inte har anvisat till
enligt 12 kap 4 § SoL. Beslut ska da fattas enligt 12 kap 1 § Socialtjanstlagen.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Goteborgs Stads riktlinjer for individuellt | Avsnitt bistand i form av arbetsframjande

ekonomiskt stod insatser samt avsnitt bistand i form av

rehabiliterande insatser

Stodjande dokument

Handlingstyp

Broschyr ”Nérvaro och franvaro”

Dom Kammarritten i Sundsvall 2022-02-15 maél nr: 1633-21

Dom Kammarritten i Géteborg 2020-06-10 mal nr: 1414-20

Dom i Kammarritten i Goteborg 2022-03-17 mal nr: 6976-21

Dom i Kammarritten i Goteborg 2023-06-27 mal nr:2520-23

! (prop. 1996/97:124 5. 173).
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Rutin

Socialtjidnsten och den sdkande ska uppritta en planering som ett led till sjalvforsorjning.

Vid ogiltig eller olovlig frinvaro frén av socialtjdnsten godkénd sysselséttning eller

hénvisad insats ska ansdkan delvis eller helt avslés. En individuell bedomning behdver
alltid goras.

Vid franvaro som beddmts vara olovlig tillimpas f6ljande principer;

Vid enstaka olovlig frinvaro gors avdrag med 200 kr per tillfille.

Vid upprepad olovlig frinvaro ska dvervigande goras om helavslag pa ansokan.
Aspekter att vdga in vid bedomningen dr hur den sdkandes olovliga frdnvaro har sett
ut tidigare ménader, vilken information som l&mnats till sokande samt hur
kommunikationen har sett ut avseende franvaron.

Som riktmérke kan 5 tillfillen per ménad tillimpas vid bedomning om helavslag. Ett
avslagsbeslut kan dven vara aktuellt vid farre antalet dagar av olovlig franvaro. En
individuell beddmning behdver alltid goras.

Sker nedsittning eller véagras forsorjningsstodet med hénvisning till bristande
deltagande dir anvisning gjorts enligt 12 kap 4 § SoL ska tillampning ske genom 12
kap. 5 § SoL.

Sysselsdttning eller hiinvisad insats kan vara:

e SFI studier

e Aktivitet pA Kompetenscentrum

e Insats via Arbetsformedlingen

e Deltagande i projekt

e Aktivitet via Finsam

e Av socialtjdnsten interna sjalvforsorjningsriktade insatser
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